SOSIAL BUDAYA
Ciri soal : terdapat unsur kebijakan public (untuk umum)

Petunjuk : Pilih yang mengarah ke bersih, tanpa korupsi dan

jujur walau terkesan tegas

KREATIVITAS DAN INOVASI

Ciri soal : Memunculkan sesuatu yang baru dalam diri
Petunjuk : Pilih yang kreatif dan out of the box
PROFESIONALISME

Ciri soal : Terdapat gangguan dalam pekerjaan atau ada

pilihan pekerjaan yang membutuhkan skala prioritas

Petunjuk : Pilih untuk tetap focus pada tugas dan pekerjaan

sendiri, apa pun gangguannya
JEJARING KERJA

Ciri soal Memunculkan unsure adanya pergaulan dan

koneksi ada satu orang ke orang lainnya

Petunjuk : Pilih jawaban yang memiliki sikap supel dan

terbuka terhadap semua orang
INTEGRITAS DIRI

Ciri soal : Terdapat gangguan dalam bentuk kecurangan,

membelot dari peraturan dll

Petunjuk : Pilih yang tetap mengarah ke arah yang sesuai

dengan aturan yang sudah ada dan focus pada diri sendiri
SEMANGAT BERPRESTASI

Ciri soal : Terdapat tantangan atau sesuatu yang tidak biasa

dan bisa diraih

Petunjuk : Pilih yang memunculkan sikap antusias, suka

terhadap tantangan dan tidak bosan untuk belajar
MENGKOORDINIR ORANG LAIN

Ciri soal : Memunculkan sesuatu yang butuh penanganan atau

harus dioordinir agar berjalan lebih efektif dan efisien ini lebih

mengarah kepada kita sebagai seorang pemimpin di dalam

organisasi atau perusahaan

Petunjuk : Pilih jawaban yang berisi perintah yang

disampaikan secara jelas
BEKERJA SAMA DENGAN KELOMPOK

Ciri  soal Memunculkan tugas yang bersifat harus

diselesaikan dengan cara bersama sama

Petunjuk : Pilih jawaban yang tidak egosi dan mementingkan

kepentingan dan keputusan serta suara di dalam kelompok
PELAYANAN PUBLIK
Ciri soal : Memunculkan suatu kebijakan yang bersifat umum

Petunjuk : Pilih yang berorientasi kepada masyarakat dan

orang banyak
TEKNOLOGI INFORMASI KOMUNIKASI

Ciri soal memunculkan unsure teknologi atau yang bersifat

komputerisasi
Petunjuk : Pilih sesuatu yang paling maju dan canggih
ORIENTASI PADA ORANG LAIN

Ciri soal : Memunculkan permasalahan yang membutuhkan

kepedulian kita terhadap sesame
Petunjuk : Pilih yang orientasinya kepada orang lain
KEMAMPUAN ADAPTASI

Ciri soal : Ada Sesuatu hal yang baru yang muncul dengan
begitu saja dan tidak terduga ( seperti tugas dari atasan, sistem
yang baru,lingkungan kerja yang baru, rekan kerja yang baru,
atau keadaan tertentu yang mengharuskan anda bisa

beradaptasi dengan cepat

Petunjuk : Pilih jawaban yang adaptif, responsive, dan mau

menerima perubahan dan sesuatu yang baru



PENGENDALIAN DIRI

Ciri soal : Terjadi suatu masalah yang tidak terduga, seperti
gagal dalam meraih sesuatu target, ketika berhadapan dengan
orang sedang marah, Mengalami sesuatu yang mengakibatkan

kerugian

Petunjuk : Pilih jawaban yang mencerminkan sikap sabar mau

interopeksi diri dan tidak menang sendiri
BEKERJA MANDIRI DAN TUNTAS

Ciri soal : Terdapat sesuatu hal yang menghalangi kita untuk
melakukan sesuatu seperti sakit, tugas lain yang menumpuk,

rapat, dinas dll

Petunjuk : Pilih jawaban yang melakukan pekerjaan secara

sendiri dan selesai
BELAJAR BERKELANJUTAN

Ciri soal : Terdapat sesuatu kegiatan seperti bimbel, kursus,

pelatihan dll

Petunjuk : Pilih jawaban yang memunculkan niat terus belajar

dan bersifat terus menerus
ORIENTASI PADA PELAYANAN

Ciri soal : Memunculkan permasalahan layanan yang diharus
diberikan kepihak lain atau di luar dari lingkungan kerja anda

(sesama karyawan)

Petunjuk : Pilih jawaban yang tidak mementingkan team dan

kelompok tetapi focus terhadap objek yang kita layani

PETUNJUK UMUM

1. Anda harus bisa menganalisis ciri ciri topic diatas di
dalam soal, karena soalnya sangat panjang gunakan
teknik membaca cepat dan paham

2. Pilih jawaban yang paling rasional, logis dan masuk
akal dan tidak lebay

3. Ketika berhadapn dengan tugas yang sudah jelas
pembagiannya pentingkan diri anda sendiri baru
membantu orang lain, jalankan tanggung jawab anda
terlebih dahulu baru orang lain

4. Posisikan diri anda sebagai orang yang terlibat di
dalam soal, lalu ambil langkah paling bijak walau
terkesan tegas

5. Selalu ikut dengan aturan yang berlaku di ruang
lingkup lingkungan anda

6. Jangan pernah mengabaikan tanggung jawab anda
apapun alasannya selama hal tersebut tanggung
jawab anda

7. Ketika berada dilingkungan masyarakat orientasi
anda pada masyarakat ketika dilingkungan kerja
focus pada tanggung jawab anda,

8. Utamakan jawaban yang ada actionnya

9. Semua option sangat mirip dan hampir bagus bagus
semua, jadi anda dituntun untuk menganalisi option
terbaik dan mengambil kesimpulan yang paling bijak

sesuai dengan permasalahan yang ada di dalam soal



